PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio GAB. n°. 035/2026 - DZ

Varzea Paulista, 27 de maio de 2026.

Ao Exmo. Senhor
ELISEU ALVES NOTARIO

Presidente da Cidmara Municipal de Varzea Paulista

Exmo. Senhor Presidente,
Servimo-nos do presente para encaminhar ao crivo desse Egrégio Legislativo Municipal
o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos das Leis
Complementares n° 181, de 29 de outubro de 2007 e n° 182, de 29 de outubro de 2007,
para devida instrugdo e apreciagdo pela Edilidade.

Certos de podermos contar com a costumeira colaboragdo, desde ja
agradecemos as providéncias necessarias ao tramite da matéria.

Atenciosamente,

’:_-)
Ty, i 3
Rodolfo Wilson Rodrigues ;aga

Prefeito de Varzea Paulista

Camara Municipal de Varzea Paulista
Secrataria

QR /26




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente da Camara dos Vereadores de Varzea Paulista,

Submetemos 4 elevada apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar que altera dispositivos das Leis Complementares Municipais
n° 181, de 29 de outubro de 2007, e n° 182, de 29 de outubro de 2007, com o objetivo de
promover adequagdes normativas destinadas ao aperfeicoamento da gestdo administrativa, a
atualizagdo da legislagdo municipal em conformidade com a ordem constitucional vigente e ao
aprimoramento das relagdes funcionais no &mbito da Administragdo Plblica Municipal.

No que se refere a disciplina das contratagdes por prazo determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a proposta busca
conferir maior seguranga juridica ao regime aplicavel, mediante o estabelecimento expresso de
limites, condigBes e requisitos para sua utilizagdo, em consondncia com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e, especialmente, com a
excepcionalidade que rege esse tipo de contratagdo, nos termos do artigo 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal.

A contratagio tempordria constitui instrumento administrativo excepcional,
destinado exclusivamente ao atendimento de demandas transitérias e extraordinarias, ndo se
prestando 4 substituigdo do provimento regular de cargos ou empregos publicos mediante
concurso publico. A auséncia de disciplina normativa clara acerca dos limites temporais, da
possibilidade de prorrogagdo e das condigdes para sucessivas contratagdes pode ensejar
inseguranga juridica, questionamentos pelos orgdos de controle e eventual desvirtuamento da
finalidade constitucional da medida.

Nesse contexto, a proposta estabelece pardmetros objetivos para a utilizagdo das
contratagdes tempordrias, de modo a preservar sua natureza excepcional, evitar sua utiliza¢do
reiterada para suprimento de demandas permanentes da Administragéo e refor¢ar a necessidade
de adogdo de medidas estruturais, inclusive mediante realizagdo de concurso publico, quando
caracterizada demanda continua e permanente de pessoal.

No ambito da Educagdo, a medida mostra-se especialmente relevante, tendo em
vista as recorrentes hipoteses de afastamentos legalmente previstos, licengas, substituigdes
temporarias, variagdes transitérias na demanda escolar e demais situacdes excepcionais que
exigem pronta recomposicdo da for¢a de trabalho, a fim de assegurar a continuidade e

M

regularidade da prestag@o do servigo publico essencial de ensino.
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A proposta ndo amplia hipéteses de contratagao excepcional, tampouco flexibiliza
os requisitos constitucionais aplicaveis. Ao contrario, fortalece o principio do concurso publico,
delimita com maior precisio o carater transitorio dessas contratagbes e contribui para a
mitigagdo de riscos juridicos e administrativos decorrentes de eventual utilizagdo inadequada
desse instrumento.

No tocante 4 acumulagio de cargos publicos, faz-se necessdria a adequagdo da
legislagio municipal as alteragdes promovidas pela Emenda Constitucional n® 138, de 19 de
dezembro de 2025, que conferiu nova redagdo a alinea “a” do inciso XVI do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, ampliando as hipoteses constitucionalmente admitidas de acumulagdo
remunerada de cargos publicos, observadas as condigdes e limitagdes estabelecidas pelo texto
constitucional.

Em razio dessa alteragdo, mostra-se necessaria a atualizagdo do inciso I do artigo
81 da Lei Complementar Municipal n° 181/2007, a fim de harmonizar a legislagdo local com a
disciplina constitucional vigente.

No que se refere a licenga-prémio, a proposta visa promover aperfeicoamentos na
gestdo administrativa do beneficio, buscando conferir maior racionalidade, previsibilidade e
equilibrio ao seu usufruto, tanto sob a perspectiva da organizagdo administrativa quanto do
adequado planejamento or¢amentario e financeiro do Municipio.

A experiéncia administrativa demonstra que o acimulo prolongado de periodos de
licenga-prémio ndo usufruidos gera dificuldades operacionais de gestdo funcional, compromete
o adequado controle dos passivos administrativos e pode acarretar impactos financeiros
relevantes em momentos de desligamento ou aposentadoria de servidores, em razao da
conversdo acumulada de periodos nao usufruidos, quando legalmente cabivel.

As alteragdes propostas tém por objetivo estimular o usufruto regular do beneficio,
promover maior organizagio administrativa e reduzir passivos funcionais de dificil
previsibilidade, sem prejuizo & preservagao dos direitos legalmente assegurados aos servidores
publicos.

Propde-se, ainda, a criagio do artigo 246-A, com a finalidade de assegurar hordrio
especial de trabalho ao servidor com deficiéncia, bem como ao servidor que possua conjuge,
filho ou dependente com deficiéncia, sem redugdo de vencimentos, em consondncia com 0s
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da protegéo a
pessoa com deficiéncia.

A medida encontra respaldo no artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 8.112/1990,

cuja aplicabilidade aos servidores estaduais e municipais foi reconhecida pelo Supremo Tribunal
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Federal no julgamento do Tema 1.097 de repercussdo geral, bem como na Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que assegura a pessoa com deficiéncia
igualdade de oportunidades e condigdes justas e favoraveis no ambiente de trabalho.

No que se refere a alteragio do § 4° do artigo 82 da Lei Complementar n°
182/2007, a proposta decorre de deliberag@io construida no ambito da Comissdo Permanente de
Negociagdo instituida pelo artigo 401 da Lei Complementar n® 181/2007, inclusive a partir de
pleito apresentado pelo Sindicato representativo da categoria, visando adequar o intervalo
destinado a descanso e refeigdo nas jornadas de trabalho de seis horas, em consonéncia com a
organizagiio administrativa e as peculiaridades do servigo piiblico municipal.

Por fim, propde-se a reducio da carga horaria semanal dos ocupantes do cargo de
Professor de Educagio Basica, de 36 (trinta e seis) para 32 (trinta e duas) horas semanais, sem
redugio remuneratéria, medida que decorre de deliberagdo administrativa construida no ambito
da negociagdo institucional com representantes da categoria.

A medida busca promover a valorizagdo do magistério piblico municipal, adequar
as condigdes funcionais da carreira docente e contribuir para o aprimoramento da prestagdo do
servigo educacional, observadas as condigdes administrativas, orgamentarias e financeiras do
Municipio.

Diante do exposto, por se tratar de medida que promove atualizagdo normativa,
seguranga juridica, aprimoramento da gestdo administrativa, valorizagdo funcional e maior
conformidade da legislagio municipal com a ordem constitucional vigente, submetemos o
presente Projeto de Lei Complementar a apreciagdo dessa Egrégia Casa Legislativa, confiantes

em sua aprovagdo.

Varzea Paulista, 27 de maio de 2026

YN SO Vg
ilson Rodrigues Braga

Prefeito e Varzea Paulista
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° {12026

“Altera dispositivos das Leis
Complementares n° 181, de 29 de outubro de
2007 e n° 182, de 29 de outubro de 2007 .

Art. 1° A Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de 2007, passa a viger
com as seguintes alteragdes:

Art. 72. A contratagdo de pessoal por excepcional interesse publico dar-se-d
mediante contrato de trabalho por prazo determinado, regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nos termos do art. 37, inciso IX,
da Constitui¢do Federal e do art. 443, § 2° da CLT.

§ I° O contrato por prazo determinado serd celebrado por periodo certo e
determinado, ndo podendo exceder 2 (dois) anos, admitida uma unica
prorrogagdo dentro desse limite mdximo.

§ 2° Na hipotese de contratagdo destinada & substituicdo de servidor
legalmente afastado, o prazo contratual poderd corresponder ao periodo do
afastamento ou licenga concedida, observado o limite mdximo de 2 (dois)
anos.

§ 3° Para fins de nova contrata¢do do mesmo profissional, devera ser
observado intervalo minimo de 6 (seis) meses entre o término de um contrato
por prazo determinado e a celebragdo de outro, sob pena de caracterizagdo
de contrato por prazo indeterminado.

§4° E vedada a utilizacdo de contratos por prazo determinado para Suprir
necessidades permanentes da Administra¢do Publica, bem como a sucessiva
celebragéo de contratos tempordrios para o exercicio das mesmas atribui¢oes
tipicas de cargo ou emprego piiblico de provimento efetivo, sob pena de
violagéo ao art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal e de caracterizagdo de
desvirtuamento da contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

§ 5° Constatada a continuidade da necessidade de servico em cardter
permanente, a Administragdo devera adotar as providéncias necessdrias a
criagdo ou provimento regular do cargo ou emprego publico mediante
concurso publico, vedada a manutengdo artificial de contratagoes
tempordrias para esse fim.

§ 6° O preenchimento dos empregos publicos tempordrios dependerd de
processo  seletivo simplificado, com ampla publicidade, observados os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 7° A contratagdo tempordria ndo gera estabilidade, efetivagdo ou
qualquer expectativa de direito a permanéncia no servi¢o publico
além do prazo ajustado.

Art. 81. (.
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II - De um cargo de professor com outro de qualquer natureza; e,

()

Art. 178. (...)

§ 5° A servidora deverd, mediante apresentagdo de atestado médico,
comunicar a data de inicio do afastamento de suas fungdes, o qual poderd
ocorrer entre o 28° (vigésimo oitavo) dia anterior a data provavel do parto e
a ocorréncia deste.

(..)

§ 10. Na hipétese de internagdo hospitalar da servidora ou do recém-
nascido em decorréncia de complicagbes relacionadas ao parto ou de
prematuridade, devidamente configurado o nexo entre a internagdo e o
parto, o periodo de licenga a que se refere o caput deste artigo serd
prorrogado pelo periodo correspondente & internagdo, contado a partir da
alta hospitalar da servidora ou do recém-nascido, considerando-se, para
esse fim, o evento que ocorrer por ultimo.

Art. 178-A. (...)

Art. 178-B. E assegurado a servidora gestante, durante o periodo
gestacional, sem prejuizo da remuneragdo e dos demais direitos, o©
afastamento do expediente pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, 6 (seis) consultas médicas e demais exames complementares
destinados ao acompanhamento pré-natal.

Art. 186.(...)

§ 1° O computo do tempo de efetivo exercicio serd realizado na forma dos
arts. 97 e 98 deste Estatuto.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico, prestado ao municipio de Virzea
Paulista, serd contado para efeito de liceng¢a prémio por assiduidade.

§ 3° O gozo da licenga prémio por assiduidade pode ser partilhado em
periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias tendo em vista a necessidade de
servico e o interesse publico, sendo que seu inicio se dard exclusivamente no
dia primeiro do més para o qual foi agendado.

§ 4° O servidor deverd gozar a licenga a que tem direito até a data de
conclusdo do periodo aquisitivo imediatamente subsequente, sendo vedada a
acumulacdo de periodos de gozo de licenga prémio.

§ 5° Ao completar um novo periodo aquisitivo sem ter usufruido o gozo de
licenca a que tinha direito, o servidor serd colocado em gozo
ininsterrupto a partir do dia primeiro do més imediatamente subsequente.

§ 6° O agendamento da licenga somente se fard mediante comunicagdo
formal da autoridade competente, recebida pelo orgdo de gestdo de pessoal
com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia do inicio do gozo.

§ 7° E vedado postergar de forma indefinida o gozo da licenga.

§ 8° 4 alteragdo do periodo de gozo da licenga por assiduidade é permitida,
observado o disposto neste artigo e até o limite de 2 (duas) solicitages de
alteragdes do periodo de gozo inicialmente concedido.

§ 9° A licenga prémio, com as vantagens do cargo em comissdo ou da fungdo
de confianga, somente serd concedida ao servidor que no momento do
gozoestiver designado para o exercicio de cargo em comissdo ou da fungdo

de confianga.
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Art. 188. A iniciativa para apuragdo do direito a licenga prémio por
assiduidade é de competéncia do 6rgdo de gestdo de pessoal e se dard
através da expedi¢do de cetiddo de tempo de servigo, independentemente de
requerimento do servidor.

()

§ 4° O servidor que ndo usufruir da licenga no periodo agendado serd
colocado automaticamente em gozo a partir do primeiro dia do més
imediatamente subsequente ao més em que deveria ter usufruido a licenga.

§ 5° A licenga serd cancelada de oficio, sempre que assim o exigir o
interesse piiblico, mediante comunicagdo ao drgdo de pessoal, na qual
constard a justificativa da impreiosa necessidade do servi¢o publico que
motivou o cancelamento, preferencialmente com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data de retorno do servidor.

Art. 189. (...)

§ 1° O servidor poderd solicitar a conversdo da licenga em pecunia no
momento do agendamento do gozo, na integralidade, ou em fragdo
correspondente a 1/3 (um tergo) ou 2/3 (dois tergos) do periodo total da
licencga.

§2° E permitido ao servidor, com no minimo 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia do periodo agendado para gozo, pleitear a conversdo desse
periodo em pecunia.

§ 3° A conversdo da licenga prémio em pecinia deverd ser
indispensavelmente precedida de solicitagdo do servidor e somente serd
concedida em circunstancias fundamentadas na absoluta necessidade de
servico em que for indispensavel a permanéncia do servidor em servigo.

“CAPITULO VII

DOS HORARIOS ESPECIAIS TEMPORARIOS

Segdo I

Do Hordrio Especial Para Amamentagdo

Art. 245. (...)

Secao Il

Do Hordrio Especial Para Servidor Estudante

Art. 246. (...)

Seg¢do 1T

Do Hordrio Especial Para Servidor Portador de Deficiéncia

Art. 246-A. Serd concedido hordrio especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensagdo de hordrio.

§ 1° As disposi¢oes constantes do caput deste artigo sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.”

§ 2° A concessdo do hordrio especial de que trata o caput deste artigo, serd
regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias da data da publicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 2° Fica revogado o art. 190, da Lei Complementar n° 181, de 29 de
outubro de 2007.

Art. 3° O § 4° do art. 82, e o art. 108, da Lei Complementar n® 182, de 29 de

X
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outubro de 2007, passam a viger com a seguinte redagao:

Art. 82. (..)

§ 4° Durante a jornada didria, superior a 6 (seis) horas, os servidores
deverdo observar um intervalo de 1 (uma) hora para refei¢do e
descanso e, para aquelas iguais a 6 (seis) horas, 15 (quinze) minutos.

Art. 108. (...)

Il - A tabela 3, que consta do anexo XVIII, a esta lei, aplica-se
exclusivamente aos ocupantes do cargo de Agente Comunitdrio de Saude;

IV - A tabela 4, que consta do anexo XVIII, a esta lei, aplica-se
exclusivamente aos ocupantes do cargo de Médico;

V — A tabela 5, que consta do anexo XVIII, a esta lei, aplica-se exclusivamente
aos ocupantes do Professor de Educagdo Basica.

()

Art. 4° O titulo da Tabela 1, constante do Anexo XVII, da Lei
Complementar n° 182, de 29 de outubro de 2007, passa a ter a seguinte redagdo:

ANEXO XVII

()
TABELA I

TABELA DE VALORES DE VENCIMENTO P1 APLICAVEL A TODOS OS

CARGOS EXCETO AQUELES DEFINIDOS NO ANEXO XVIII - TABELAS
2,3, 4el.

Art. 5° Fica acrescida ao Anexo XVIII, da Lei Complementar n° 182, de 29
de outubro de 2007. a Tabela 5 que trata dos valores de vencimento PS5, aplicavel
exclusivamente ao emprego publico efetivo de Professor de Educagdo Basica.

Art. 6° Fica extinta a carga horaria de 36 (trinta e seis) horas semanais
atribuida ao cargo de Professor de Educag@o Basica, ficando os servidores atualmente
submetidos a essa jornada automaticamente enquadrados na carga horaria de 32 (trinta e

duas) horas semanais, sem qualquer redugdo remuneratdria, a partir de 01 de julho de
2026.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos xxxx dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis.

" ey o gn
Rodolfo Wilson Rodrigues Braga

Prefeito de Varzea Paulista
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