PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio GAB. n°. 048/2025 - DZ

Varzea Paulista, 28 de outubro de 2025.

Ao Exmo. Senhor
ELISEU ALVES NOTARIO

Presidente da Cimara Municipal de Varzea Paulista

Exmo. Senhor Presidente,
Servimo-nos do presente para encaminhar ao crivo desse Egrégio Legislativo Municipal
o incluso Projeto de Lei Complementar que “Alfera o artigo 292 da Lei Complementar
n° 181, de 29 de outubro de 2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Virzea Paulista”, para devida instrugdo e apreciagdo pela Edilidade.
Certos de podermos contar com a costumeira colaboragdo, desde ja
agradecemos as providéncias necessarias ao trimite da matéria.

Atenciosamente,

I
Rodolfo Wylson Rodrigues Bgaga

Prefeito e Varzea Paulista
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JUSTIFICATIVA

Exmo. Senhor Presidente da Camara dos Vereadores de Varzea Paulista,

Submetemos ao crivo da Edilidade a apreciagdo do presente projeto de lei
complementar que “Altera o artigo 292 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de
2007, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Varzea Paulista”.

A presente proposta tem como objetivo adequar o procedimento seletivo a
realidade da rede municipal de ensino, assegurando maior coeréncia entre o perfil profissional
desejado e os critérios de avaliagdo utilizados.

Atualmente o Estatuto estabelece a prova objetiva como principal instrumento de
selecdio para essas fungdes. No entanto, considerando as caracteristicas e as responsabilidades
inerentes as fungdes de suporte pedagdgico, que envolvem lideranga educacional,
acompanhamento do trabalho docente, mediagdo de praticas formativas e implementagdo das
politicas pedagdgicas da Unidade Gestora Municipal de Educagio, compreendemos que a prova
objetiva, por si so, ndo contempla de forma plena as competéncias e experiéncias que o
exercicio dessas fungdes exige.

Portanto, a proposta tem como objetivo que o processo seletivo passe a considerar
critérios mais amplos e qualitativos, que reflitam o percurso profissional e a atuagdo efetiva do
servidor da rede municipal. Assim, além da analise técnica do plano de trabalho apresentado
pelo candidato, contempla também a vida funcional do servidor e a contagem de pontos por
tempo de efetivo servigo.

O plano de trabalho permitira identificar a capacidade de planejamento,
organizagio, andlise de contextos e proposigdo de agdes pedagogicas concretas, demonstrando a
compreensdo do servidor sobre os desafios da rede e sua disposi¢do em contribuir de forma
propositiva.

A vida funcional e o tempo de servigo refletem o comprometimento, a experiéncia
acumulada e a contribui¢do do servidor ao longo dos anos, aspectos que sdo essenciais para a
atuagio em cargos de natureza técnico-pedagogica e de lideranga educacional.

Dessa forma a alteragdo proposta ndo se restringe a um ajuste procedimental, mas
representa um avango na valorizagdo do servidor publico municipal da educagdo. reconhecendo
o mérito, a dedicagiio e 0 compromisso com o fortalecimento das praticas pedagdgicas.

Importante destacar que a medida estd em consonancia com os principios

constitucionais da eficiéncia, da impessoalidade e da valorizagdo do servidor piblico, previstos
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no art. 37 da Constituigdo Federal, e também com o que dispde o art. 64 da Lei Federal n°
9.394/1996, que trata da formagdo e valorizagdo dos profissionais da educagdo.

Sendo assim, o novo formato de processo seletivo propde uma avaliagdo mais
justa, contextualizada e alinhada a realidade educacional do municipio, permitindo identificar
profissionais com perfil técnico e humano compativel com as demandas da rede municipal de
ensino e com o compromisso de aprimorar, de forma continua, a qualidade da educagdo publica
de Varzea Paulista.

Entendemos que a presente alteragdo estatutaria ¢ ndo apenas legitima, mas
necessaria, pois fortalece a politica de valorizagdo dos profissionais da educagdo e assegura
maior qualidade, equidade e transparéncia no processo de escolha para as fungdes de suporte
pedagdgico.

Face ao exposto. conto com o unanime apoio dos ilustres Parlamentares para

aprovagdo da matéria.

Varzea Paulista, 28 de outubro de 2025

) \A-—R'..““
Rodolfo Wilsdp Rodrigues Brag

Prefeito de Yarzea Paulista
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° \X 12025

“Altera o artigo 292 da Lei Complementar n®
181, de 29 de outubro de 2007, que trata do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Varzea Paulista”.

Art. 1° O artigo 292 da Lei Complementar n° 181, de 29 de outubro de
2007, passa a vigorar com nova redago, acrescendo-se os §§ 6° ¢ 7°:

Art. 292. O processo seletivo de que trata o art. 290, ocorrerd ordinariamente, uma
vez a cada triénio e serd de competéncia da comissdo especialmente designada para
tal fim, presidida pelo Gestor Municipal de Educagdo, contando obrigatoriamente
com representagdo dos servidores da rede municipal de educagdo, escolhida por seus
pares, assegurada a fiscalizag@o do sindicato representativo dos servidores publicos
municipais, na forma do edital do certame.

§ 1° O processo seletivo observard, os requisitos objetivos para o exercicio das
Jfungdes de suporte pedagdgico, considerando o tempo de efetivo servigo, experiéncia
e efetividade na carreira, e serd composto pelas seguintes etapas de avaliagdo:

I — A avalia¢do do servidor no cargo efetivo que é aquela prevista e implantada
regularmente na forma da lei que disciplina as carreiras dos servidores municipais,
com peso mdximo de 13% (quinze por cento) da nota final do processo seletivo;

1l - A andlise do plano de trabalho para o triénio apresentado pelo servidor, com
peso mdximo de 60% (sessenta por cento) da nota final do processo seletivo;

Il — Tempo de efetivo servigo prestado na rede publica municipal de ensino,
contabilizado conforme critérios estabelecidos em edital, com peso de até 25% (vinte
e cinco por cento) da pontuagdo total.

§ 2° 4 comissdo avaliadora devera publicar o edital contendo os critérios objetivos
de pontuagdo, as formas de apresenta¢do do plano de trabalho, bem como os
pardmetros de aferi¢do da vida funcional e do tempo de servico em até 30 (irinia)
dias antes do processo seletivo.

§ 3° O resultado final do processo seletivo serd homologado pelo Gestor Municipal
de Educagdo, observada a ordem de classificagdo obtida a partir da pontuagdo total
alcang¢ada nas etapas previstas neste artigo.

§ 4° O processo seletivo terd validade de 03 (trés) anos, podendo ser reavaliado ao

término do periodo ou antes, em caso de vacdncia ou necessidade de recomposi¢io
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das fungdes de suporte pedagogico, mediante justificativa da Unidade Gestora
Municipal de Educagao.

§ 5° Fica expressamente vedada a inscricdo no processo seletivo do mesmo
candidato, para mais de uma fung¢do, devendo o mesmo, neste caso optar formalmente
por uma das candidaturas, sob pena de eliminag¢do de todo o processo.

§ 6° O docente candidato a uma das fungdes pedagéogicas devera, no ato de inscrigdo
no processo seletivo, firmar declaragdo de disponibilidade integral para o exercicio
da fungdo. ‘

§ 7° Aplica-se, no que couber, ao processo seletivo para as fungdes de suporte
pedagogico, as regras definidas nesta lei para os concursos publicos e os processos

seletivos publicos.

Art. 2° Ficam revogados os dispositivos em contrario, especialmente
aqueles que preveem a obrigatoriedade de prova de conhecimento especifico para as
fungdes de suporte pedagodgico.

Art. 3° Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA PAULISTA, aos vinte e oito dias do més
de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Rodolfo Wilson Rodrigues Braga
Prefeito de Varzea Paulista




